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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde,

amvergangenen Dienstag ist Bundeskanzlerin Dr. AngelaMerkel auf dem Bundesparteitag der CDU
in Essen erneut zur Vorsitzenden der CDU Deutschlands gewdahlt worden. Die Mitglieder der
Landesgruppe Brandenburg der CDU/CSU-Bundestagsfraktion gratulieren Dr. Angela Merkel ganz
herzlich zu Ihrer Wiederwahl und wiinschen Ihr viel Kraft, Erfolg und Gottes Segen fir die vor uns
liegenden Aufgaben.

Ich winsche Ihnen einen schonen 3. Advent.

Michael Stiibgen, MdB
Landesgruppenvorsitzender



2. Bundestag beschliefdt Bundesteilhabegesetz

In der letzten Sitzungswoche hat der Deutsche Bundestag das sogenannte Bundesteilhabegesetz in 2. und 3.
Lesung verabschiedet. Menschen mit Behinderung sollen ein selbstbestimmtes Leben in der Mitte der
Gesellschaft fuhren konnen. Die Philosophie heifld: heraus aus dem Firsorgesystem — hin zu mehr
Selbstbestimmung. Mehr Teilhabe fir Menschen mit Behinderung und mehr Unterstitzung fir eine
individuelle Lebensplanung. Das ist das Ziel, das im Koalitionsvertrag formuliert wurde.
Betroffenenverbénde, Lander, Kommunen und Sozialpartner beteiligten sich an der Erarbeitung eines
Gesetzentwurfs flr das Bundesteilhabegesetz. Das Teilhaberecht ist vor allem im Neunten Sozia gesetzbuch
verankert.

Die reformierte Eingliederungshilfe wird starker am Menschen ausgerichtet, der eine Behinderung hat. Die
Philosophie heif3: heraus aus dem Flrsorgesystem der Sozia hilfe — hin zu mehr Selbstbestimmung. Deshalb
werden Einkommen und Vermdgen im Sinne der Betroffenen besser berticksichtigt.

2.1. Freibetrage werden angehoben

Ab 2017 werden die Freibetrége fir Erwerbseinkommen um bis zu 260 Euro monatlich erhoht. Die
Vermogensfreigrenze liegt dann bei 25.000 Euro. Bis 2020 soll die Freigrenze auf 50.000 Euro steigen. Das
Partnereinkommen wird nicht angerechnet. Ab vollsténdigem Inkrafttreten der Reform im Jahr 2020 werden
Menschen mit Behinderung dadurch tber mehr Geld verfligen. Monatlich kénnen das bis zu 300 Euro sein.
Das erleichtert Betroffenen zum Beispiel, einer Arbeit auf dem reguldren Arbeitsmarkt nachzugehen.

Neu ist, dass der Vermdgensfreibetrag von Leistungsbeziehern der Soziahilfe von 2.600 auf 5.000 Euro
angehoben wird. Davon profitieren Menschen mit Behinderung, die keiner Erwerbstétigkeit nachgehen
koénnen. Grundsétzlich gilt diese Regelung jedoch fir alle Bezieher von Leistungen nach dem zwdlften
Sozialgesetzbuch.

2.2. Weniger Firsorge, mehr Selbstbestimmung

Im parlamentarischen Verfahren wurde geregelt, dass Menschen mit Behinderung wahlen kénnen, ob sie
langer in ihrem vertrauten Umfeld, der eigenen Wohnung leben wollen. Wer in einer eigenen Wohnung |ebt
und Assistenz benétigt, ist vom "Poolen” der Leistungen befreit. Das heil, die Assistenzleistungen miissen
nicht mit anderen Betroffenen geteilt werden. Dazu kédme es erst, wenn Betroffene in
Betreuungseinrichtungen leben. Menschen mit Behinderungen sollen leichter auf dem Arbeitsmarkt Fuld
fassen kénnen. Sie konnen jetzt wahlen, ob siein einer Werkstatt bleiben, zu einem anderen L el stungsanbieter
Gehen oder auf den ersten Arbeitsmarkt wechseln. Arbeitgeber werden durch ein "Budget fir Arbeit”
unterstiitzt. Wenn sie Menschen mit wesentlicher Behinderung einstellen, erhalten sie Lohnkostenzuschiisse
von bis zu 75 Prozent. Das gab es bisher nur in wenigen Bundes andern. Vom Amt werden die Kosten fiir die
erforderliche Begleitung am Arbeitsmarkt Gbernommen. Das "Budget fur Arbeit" ermdglicht damit eine
Alternative zur Beschéftigung in einer Werkstatt fur behinderte Menschen. Zudem wurde das
Arbeitsforderungsgelt fir die rund 300.000 Beschéftigten in Werkstétten von 26 Euro monatlich auf 52 Euro
verdoppelt. Das Arbeitsférderungsgelt ist eine Zusatzleistung zum Arbeitsentgelt fir jeden beschéftigten
Menschen mit Behinderung in einer anerkannten Werkstatt.

2.3. Weitere Anderungen im Uberblick

a) Assstenzleistungen fur hohere Studienabschliisse

Erstmals klargestellt wird, dass die Teilhabe an Bildung eine eigene Reha-Leistung ist. Damit werden
Assistenzleistungen fir héhere Studienabschltlisse wie ein Masterstudium oder in bestimmten Féllen eine
Promotion ermoglicht.



b) KenVorrang der Pflegevor der Einglieder ungshilfe

Leistungen der Pflege und der Eingliederungshilfe werden auch in Zukunft nebeneinander gewahrt. Es bleibt
damit bel der jetzigen Regelung der Gleichrangigkeit beider Leistungen. Die geplante Regelung wird zunéachst
wissenschaftlich untersucht und in eéinem zweiten Schritt in alen Bundes @ndern erprobt. Auf der Grundlage
der gesammelten Daten wird eine neue Regelung zum 1. Januar 2023 in Kraft treten. Bis dahin bleibt es bel
der heute geltenden Regelung.

C) Mehr Mitwirkungsmaoglichkeiten in den Werkstétten

Erstmals sollen im Herbst 2017 Frauenbeauftragte gewahlt werden. Die Frauenbeauftragte vertritt die
Anliegen der Frauen in den Werkstétten gegeniiber der Werkstattleitung. Auch Werkstattréte erhalten mehr
Rechte. FUr besonders wichtige Angelegenheiten, etwa den Arbeitslohn, hat der Werkstattrat kinftig ein
Mitbestimmungsrecht.

d) Lestungen wieauseiner Hand

Kunftig soll es nur noch einen Ansprechpartner geben, auch wenn mehrere Trager Hilfen zahlen. So kdnnen
sich Menschen mit Behinderungen unabhéngig beraten lassen, bevor sie eine Leistung beantragen. Damit
kann der richtige Tréger rechtzeitig ermittelt werden. Betroffene erhalten so schneller ihren Leistungen.
Zudem wird der Bund kiinftig rund 60 Millionen Euro in eine unabhangige Beratung investieren. Damit
werden Betroffene und ihre Familien gut informiert und ausreichend unterstiitzt.

3. Bundestag beschlief3t Anstieg der Regelsatze ab 2017

Wer Grundsicherung bezieht, erhdlt ab Januar 2017 mehr Geld. Dem hat der Bundestag zugestimmt. Der
Regelsatz fir Alleinstehende steigt von 404 Euro auf 409 Euro pro Monat. Die Grundsicherung fur Kinder
vom 7. biszur Vollendung des 14. L ebensjahres erhoht sich um 21 Euro. Leistungen flr Asylbewerber sinken.

Zum Jahresbeginn 2017 steigen die Leistungen fur dle, die ihren Lebensunterhalt nicht selbst bestreiten
koénnen. Das gilt fur die Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB I1) und die Soziahilfe nach SGB XII.
Auch fur Asylbewerber dndern sich die Leistungen. Der Bundestag hat dem Gesetz zugestimmt. Leistungen
fur 6 bis 14jahrige am stérksten erhéht Am stérksten steigen die Regelleistungen fir Kinder vom Beginn des
7. bis zur Vollendung des 14. Lebengahres. Ab 1. Januar 2017 erhalten sie 291 Euro statt bisher 270 Euro.
Dem Plus liegt die Einkommens- und Verbrauchsstichprobe des Statistischen Bundesamts von 2013
zugrunde. Demnach ist der Bedarf in dieser Altersgruppe fur Lebensmittel und Getranke erheblich héher als
bisher berechnet.

Diese Regelsdtze gelten ab 1. Januar 2017 (Verander ung gegentiber 2016 in Klammern):

Alleinstehend / Alleinerziehend 409 Euro (+ 5 Regelbedarfsstufe
Euro) 1

Erwachsene nicht-erwerbsfahige / Behinderte (z.B. 409 Euro (+ 5 Regelbedarfsstufe

Wohngemeinschaften) Euro) 1

Paare je Partner / Bedarfsgemeinschaften 368 Euro (+ 4 Regelbedarfsstufe
Euro) 2

Erwachsene Behinderte in stationdren Einrichtungen 327 Euro (+ 3 Regelbedarfsstufe
(bis Ende 2019) Euro) 3

nicht-erwerbstétige Erwachsene unter 25 Jahre im 327 Euro (+ 3 Regelbedarfsstufe
Haushalt der Eltern Euro) 3



Jugendliche vom 15. bis Vollendung des 18. 311 Euro (+ 5 Regelbedarfsstufe

Lebengjahres Euro) 4

Kinder vom 7. bisVollendung des 14. Lebengahres 291 Euro (+ 21 Regelbedarfsstufe
Euro) 5

Kinder bis Vollendung des 6. Lebensjahres 236 Euro Regelbedarfsstufe
(unverandert) 6

Kunftig erhalten nicht-erwerbsfahige oder behinderte erwachsene Sozia hilfeempfanger 100 statt 80 Prozent
der Grundsicherung. Wenn sie zum Beispiel bel den Eltern oder in einer WG leben, gehtren sie zur
Regel bedarfsstufe 1. Dadurch kénnen Sozial hilfeempféanger leichter ihre Kosten fur Unterkunft und Heizung
geltend machen, wenn sie beispielsweise bel den Eltern Ieben. Dies ist eine wesentliche Verbesserung fir
erwachsene Menschen mit Behinderung.

Neu ist, dass Menschen mit Behinderung, in stationéren Einrichtungen ab 2020 die Regel bedarfsstufe 2 (90
Prozent) statt Regelbedarfsstufe 3 (80 Prozent) erhalten. Dies wurde durch die Neuregelungen im
Bundesteilhabegesetz  moglich.  Aufwendungen  zur  gesetzlichen  Rentenversicherung — oder
landwirtschaftlichen Alterskasse koénnen as Bedarfe berticksichtigt werden. Dies gilt nicht fir
Aufwendungen, die vom Einkommen abgesetzt werden konnen.

L eistungsempféanger von Sozialeistungen kdnnen sich bis zu vier Wochen im Ausland aufhalten. Nach vier
Wochen werden die Leistungen bis zur nachgewiesenen Rickkehr gestrichen. Dies soll verhindern, dass
Leistungsempfénger dauerhaft im Audland leben und somit dem heimischen Arbeitsmarkt nicht zur
Verfligung stehen.

Die Leistungen fir Asylbewerber werden 2017 ebenfalls angepasst: Alleinstehende Asylbewerber erhalten
dann statt 354 Euro nur noch 332 Euro. Grund ist die Herausnahme der Verbrauchsausgaben fir
Haushaltsenergie und Wohnungsinstandhaltung. Bel der Unterbringung in einer Gemeinschaftsunterkunft
werden diese K osten durch Sachlei stungen gedeckt. Ein Ehrenamt kann beim Spracherwerb und beim Aufbau
personlicher Kontakte helfen. Daher wurde im Asylbewerberleistungsgesetz eine Freibetragsregelung
aufgenommen. Eine ehrenamtliche Téatigkeit kann demnach mit bis zu 200 Euro vergltet werden.

Hintergrund:

Grundlage fur die Neuberechnung der Regel sétzeist die Einkommens- und V erbrauchsstichprobe (EV S), die
ale funf Jahre vom Statistischen Bundesamt durchgefiihrt wird. Die Hohe der Regel sétze richtet sich nach
den Lebensverhaltnissen der einkommensschwéachsten Haushalte in Deutschland. Als Vergleichsmal3stab fiir
Familienhaushalte werden dabei die Konsumausgaben der unteren 20 Prozent der Haushalte herangezogen,
bei Alleinstehenden sind es die unteren 15 Prozent.

4, Bundestag ver abschiedet das Dritte Pflegestar kungsgesetz

Der Deutsche Bundestag hat in der vergangenen Woche in zweiter und dritter Lesung den Entwurf eines
"Dritten Gesetzes zur Starkung der pflegerischen Versorgung und zur Anderung weiterer Vorschriften"
(Drittes Pflegestarkungsgesetz — PSG I11) beschlossen. Das PSG |11 ist im Bundesrat zustimmungspflichtig.
Das Gesetz soll zum 1. Januar 2017 in Kraft treten.

Nach der Verbesserung der Leistungen durch das Erste Pflegestarkungsgesetz (PSG |) werden durch das
Zweite Pflegestérkungsgesetz (PSG I1) zum 1. Januar 2017 ein neuer Pflegebedirftigkeitsbegriff und ein
neues Begutachtungsinstrument eingefihrt. Damit erhaten erstmals alle Pflegebedirftigen



gleichberechtigten Zugang zu den Leistungen der Pflegeversicherung — unabhéngig davon, ob sie an
korperlichen Einschrankungen leiden oder an einer Demenz erkrankt sind. Die Leistungen fur
Pflegebedurftige und ihre Angehdrigen steigen damit in dieser Wahlperiode um 20 Prozent. Das entspricht
rund funf Milliarden Euro zusétzlich pro Jahr fur die Pflege.

Das Dritte Pflegestérkungsgesetz (PSG I11) starkt die Pflege vor Ort und baut die Beratung zu den
Pflegel eistungen weiter aus. Damit werden Empfehlungen umgesetzt, die die Bundesregierung gemeinsam
mit den Léndern und Kommunaen Spitzenverbadnden erarbeitet hat. AuRerdem werden die
Kontrollmoglichkeiten verscharft, um Abrechnungsbetrug in der Pflege noch wirksamer zu bekéampfen und
so Pflegebedirftige, ihre Angehdrigen, aber auch die V ersichertengemeinschaft noch besser zu schiitzen.

Die wichtigsten Regelungen im Einzelnen:

a) Bessere Abstimmung vor Ort: Die Pflegekassen werden verpflichtet, sich an Pflegeausschiissen, diesich
vor Ort mit regionalen Fragen in der Pflege oder auf Landesebene mit sektoreniibergreifender
Versorgung beschéftigen, zu beteiligen. Sie sollen zudem Empfehlungen der Ausschiisse, die sich auf
die Verbesserung der Versorgungssituation beziehen, kiinftig bei Vertragsverhandlungen einbeziehen.
Regionale Besonderheiten in der pflegerischen Versorgung kénnen so kinftig besser berticksichtigt
werden, und es konnen rechtzeitig Malinahmen eingeleitet werden, um z.B. einer regionaen
Unterversorgung vorzubeugen.

b) DieBeratung in der Pflege wird weiter gestérkt: Um das Netz der Beratungsstellen weiter auszubauen,
sollen Kommunen fir die Dauer von funf Jahren ein Initiativrecht zur Einrichtung von
Pflegestltzpunkten erhalten, wenn sie sich angemessen an den entstehenden K osten beteiligen. Dartber
hinaus sollen auch die Kommunen kinftig Beratungsgutscheine fir eine Pflegeberatung einlésen und
erganzend zu ihren eigenen Aufgaben auch Bezieher von Pflegegeld beraten kdnnen, wenn diese das
wiunschen.

c) Zudem soll in biszu 60 Landkreisen und kreisfreien Stédten fur die Dauer von finf Jahren eine Beratung
der Pflegebedirftigen und ihrer Angehorigen ,aus einer Hand" durch kommunale Beratungsstellen
modellhaft erprobt werden. Die Beratungsaufgaben der Pflegekassen gehen in diesem Fall auf die
Kommunen Uber; damit verbundene Kosten werden von den Pflegekassen erstattet. Die teilnehmenden
Kommunen missen ein Konzept vorlegen, in dem sie die beabsichtigte inhaltliche Weiterentwicklung
der Beratung — insbesondere die Verknipfung mit den eigenen Beratungsaufgaben, z.B. in der Hilfe zur
Pflege, der Eingliederungshilfe oder der Altenhilfe — und die Einbringung von eigenen sachlichen,
personellen und finanziellen Mitteln darlegen. Fir diese Modellvorhaben ist eine systematische
Evaluation mit dem Schwerpunkt der Ergebnisqualitét vorgesehen.

d) Auf- und Ausbau von Angeboten zur Unterstitzung und Entlastung Pflegebedirftiger und ihrer
Angehdrigen im Alltag: Die Pflegeversicherung férdert solche Angebote im Umfang von bis zu 25 Mio.
Euro, wenn Léander bzw. Kommunen den gleichen Forderbetrag aufbringen. Bislang werden die
entsprechenden Mittel der Pflegeversicherung nicht vollstandig ausgeschopft. Mit dem PSG 111 wird es
fUr Lander und Kommunen leichter, die Mittel zu nutzen und damit entsprechende Angebote zu férdern.
Dartiber hinaus wird der Fordertopf der Pflegeversicherung um 10 Mio. Euro erhoht, um damit kinftig
auch die Arbeit selbstorganisierter Netzwerke zur Unterstiitzung Pflegebedirftiger auf kommunaler
Ebene zu unterstiitzen. Auch hier missen Lander und Kommunen den glei chen Forderbetrag aufbringen.

e) Um Abrechnungsbetrug in der Pflege zu verhindern, erhdlt die Gesetzliche Krankenversicherung ein
systematisches Prifrecht: Auch Pflegedienste, die ausschliefdlich Leistungen der haudlichen
Krankenpflegeim Auftrag der K rankenkassen erbringen, sollen zuklnftig regel méldig von den Qualitéts-
und Abrechnungsprifungen durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK) erfasst
werden. Kiunftig sind zudem in die Prifungen desMDK nach dem Pflegeversicherungsrecht auch



f)

9)

h)

K)

Leistungen der hauslichen Krankenpflege einzubeziehen, wenn diese Leistungen fiir Personen erbracht
werden, die keine Leistungen der Pflegeversicherung in Anspruch nehmen.

Abrechnungsprifungen sollen von den Pflegekassen zudem kiinftig auch unabhéngig von den
Qualitatsprifungen desMDK durchgefihrt  werden, wenn Anhadtspunkte fur fehlerhaftes
Abrechnungsverhalten vorliegen. Dartber hinaus wird die Pflegeselbstverwaltung in den Landern
gesetzlich verpflichtet, in den Landesrahmenvertrégen insbesondere Voraussetzungen fir Vertrége
festzulegen, durch die wirksamer gegen bereits aufféllig gewordene Anbieter vorgegangen werden kann.
Damit soll sichergestellt werden, dass sich beispielsweise kriminelle Pflegedienste nicht unter anderem
Namen oder Uber Strohméanner eine neue Zulassung erschleichen kénnen.

Die bereits bestehende Verpflichtung der Pflegeselbstverwaltung, Qualitétskonzepte fir ambulante
Wohngruppen zu erarbeiten, wird durch den Auftrag zur Entwicklung von Instrumenten zur
Qualitétssicherung ergénzt und mit konkreten Fristen versehen. Fir die Erarbeitung der mit
dem PSG Il eingefiihrten neuen Verfahren der Qualitétsprifung und Qualitétsdarstellung in der Pflege
hat die Selbstverwaltung einen genauen Zeitplan vorzul egen.

Die Beteiligungsrechte von Selbsthilfeorganisationen im dem neu geschaffenen Pflege-
Qualitatsausschuss as Entscheidungsgremium der Pflegeselbstverwaltung werden durch ein
Antragsrecht gestérkt. Uber diese Antrége ist zwingend zu beraten.

Mit dem PSG | wurde gesetzlich klargestellt, dass die Zahlung von tariflicher und
kirchenarbeitsrechtlicher Entlohnung in Vergitungsverhandlungen vollumféanglich zu berticksichtigen
ist. Das Vertrags- und Vergutungsrecht der Pflegeversicherung wird nun dahingehend erganzt, dass
kunftig auch die Wirtschaftlichkeit der Zahlung von Gehéltern bis zur Héhe von Tariflohn in den
Vergutungsverhandlungen bei nicht tarifgebundenen Einrichtungstrégern anerkannt wird. Dies setzt
weitere Anreize fUr eine angemessene Vergitung in der Pflege.

Die Leistungen von Pflegeversicherung und Eingliederungshilfe stehen gleichberechtigt nebeneinander.
Um Abstimmungsprobleme bei der Leistungsgewéhrung zu vermeiden, werden im Interesse der
pflegebedirftigen behinderten Menschen die Leistungstréger zur Zusammenarbeit verpflichtet. Die
zusténdige Pflegekasse und der fir die Eingliederungshilfe zusténdige Tréger haben mit Zustimmung
des Leistungsberechtigten eine Vereinbarung zu treffen, dass im Verhadtnis zum Pflegebedurftigen der
fur die Eingliederungshilfe zustandige Tréger die Leistungen der Pflegeversicherung auf der Grundlage
des von der Pflegekasse erlassenen Leistungsbescheids zu Ubernehmen hat, dass die zusténdige
Pflegekasse dem fir die Eingliederungshilfe zusténdigen Trager die Kosten der von ihr zu tragenden
Leistungen zu erstatten hat sowie tiber die Modalitdten der Ubernahme und der Durchfiihrung der
Leistungen sowie der Erstattung. Auch die Kooperation bei Teilhabe- / Gesamtplanverfahren wird
gestérkt. Die Regelung soll evaluiert werden.

Einfuhrung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs in das Sozialhilferecht: Auch nach Einflhrung des
neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffs und nach der deutlichen Ausweitung der Leistungen der
Pflegeversicherung kann ein dartiber hinausgehender Bedarf an Pflege bestehen. Dieser wird bel
finanzieller Bedirftigkeit durch die Hilfe zur Pflege im Rahmen der Soziahilfe und im sozialen
Entschadi gungsrecht (Bundesversorgungsgesetz — BV G) gedeckt. Wieim Elften Buch Sozial gesetzbuch
(SGB XI) wird daher im Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) und im BVG der neue
Pflegebeduirftigkeitsbegriff eingefihrt, um weiterhin sicherzustellen, dass finanziell Bedlrftigeim Falle
der Pflegebedlrftigkeit angemessen versorgt werden. Gegentiber dem SGB Xl ist der Begriff auch
kinftig insoweit weiter gefasst, als Pflegebedirftigkeit nicht mindestens fir voraussichtlich sechs
Monate vorliegen muss.

Medizinprodukterecht: Im Medizinproduktegesetz werden die Aufgaben des Bundesinstituts fur
Arzneimittel und Medizinprodukte Antrdgen zur Abgrenzung von Medizinprodukten zu anderen



Produkten erweitert. Die bisher in 8 15 Absatz 1 dargestellten Ablaufe zur Benennung von Benannten
Stellen sind nicht mehr praktikabel und werden den heutigen el ektronischen Meldeverfahren angepasst.
Zur Optimierung der Uberwachungstétigkeit der zustandigen Behorden erfolgt eine Anpassung an die
Formulierung im Arzneimittelgesetz. Darlber hinaus werden die Zustandigkeiten der
Marktuberwachungsbehdorden bei  Verfahren der  Zollbehdrden in einem neuen 8§
32a MPG vereinheitlicht. Mit einer neuen Regelung in der Medizinprodukte-Abgabeverordnung wurde
die Abgabe der dort bezeichneten In-vitro-Diagnostika umfassend geregelt. Die gesetzliche
Sondervorschrift fur das Inverkehrbringen von HIV-Tests in 8 11 Absatz 31 ist dadurch entbehrlich
geworden.

m) Berufsrecht: Im Ergotherapeuten-, Hebammen-, Logopdden- sowie im Masseur- und
Physi otherapeutengesetz werden die vorhandenen Modellklauseln zur Erprobung einer Akademisierung
der entsprechenden Berufe um vier Jahre bis 2021 verlangert. Die Modellvorhaben werden evaluiert.
Dariiber hinaus wird eine rechtliche Grundlage geschaffen, um Leitlinien zur Uberpriifung von
Heilpraktikeranwartern einzufiihren. Dies wird die Qualitat der Uberpriifung erhdhen.

5. Kurz notiert
5.1. Lkw-Maut wird ausgeweitet

Die Lkw-Maut soll ab Mitte 2018 auf alle Bundesstral3en ausgeweitet werden. Bisher ist der Grofdeil des
etwa 40.000 Kilometer langen Bundesstral3ennetzes nicht mautpflichtig. Obwohl Laster sdmtliche
Bundesstralen befahren und dadurch die Verkehrsinfrastruktur belasten. Der Bundestag gab griines Licht
dafur. Nach Angaben des Bundesverkehrsministeriums kann eine Ausweitung der Lkw-Maut auf alle
Bundesstral3en - je nach Hohe der Mautsétze - zusétzliche Einnahmen in Milliardenhohe generieren. Im Mai
hatte das Bundeskabinett den Gesetzentwurf zur Anderung des Bundesfernstralienmautgesetzes beschl ossen.
Nun hat auch der Bundestag zugesti mmit.

Bisher erhebt der Bund die Lkw-Maut auf rund 12.800 Kilometern Bundesautobahnen und 2.300 Kilometern
autobahnahnlichen Bundesstral3en. Nun sollen weitere 37.000 Kilometer Bundesstralien hinzukommen. Das
Ziel: eine bessere Finanzierung der Bundesfernstral3en sowie eine moderne, sichere und leistungsstarke
Verkehrsinfrastruktur in Deutschland. Eine Mautpflicht auf allen Bundesstraf3en kann zusétzliche Einnahmen
von bhis zu zwei Milliarden Euro jéhrlich einspielen - Einnahmen, die zweckgebunden in die
Verkehrsinfrastruktur zurtckflief3en.

5.2. 61% der Unternehmen in Deutschland er mdglichen mobiles Arbeiten

Im Jahr 2016 ermdglichen 61 % der Unternehmen in Deutschland mobiles Arbeiten, indem sie einen Teil der
Beschéftigten mit einem mobilen Internetzugang Uber en tragbares Gerét
(zum Beispiel Smartphone oder Tablet) ausstatten. Dies teilt das Statistische Bundesamt mit. In 80 % der
Unternehmen, die tragbare Gerédte ausgeben, kdnnen Beschéftigte auf das unternehmenseigene E-Mail-
System zugreifen. Der mobile Zugang und die Abénderung von Unternehmensdokumenten sind in 44 %
dieser Unternehmen mdglich. In 36 % der Unternehmen mit der Moglichkeit des mobilen Arbeitens kénnen
die Beschéftigten réumlich flexibel firmeninterne Geschéftssoftware nutzen. Dabei sind nicht alle
Beschéftigten in den Unternehmen mit einem mobilen Internetzugang ausgestattet. In 93 % der Unternehmen
mit der M6glichkeit des mobilen Arbeitens kann dies mindestens jeder zehnte Beschéftigte nutzen, bei 36 %
dieser Unternehmen mittlerweile sogar Uber die Hélfte der Beschéftigten. Der Antell der Unternehmen, die
ihren Beschéftigten die Option zum mobilen Arbeiten bieten, steigt mit der Unternehmensgrof3e. Wahrend
60 % der Kleinstunternehmen (1 bis 9 Beschéftigte) mobiles Arbeiten einrichten, sind es 65 % der kleinen
Unternehmen (10 bis 49 Beschéftigte). Bei 83 % der mittelgrof3en Unternehmen (50 bis 249 Beschéftigte) ist
mobiles Arbeiten moglich. Bei den grofien Unternehmen (250 und mehr Beschéftigte) betrégt der Anteil
94 %.



5.3. Arbeitskosten im 3. Quartal 2016 um 2,5% hoher alsim 3. Quartal 2015

In Deutschland sind die Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im Zeitraum vom dritten Quartal 2015 bis
zum dritten Quartal 2016 kalenderbereinigt um 2,5 % gestiegen. Wie das Statistische Bundesamt weiter
mitteilt, stiegen die Arbeitskosten im Vergleich zum Vorquartal saison- und kalenderbereinigt um 0,8 %.
Die Arbeitskosten setzen sich aus den Bruttoverdiensten und den Lohnnebenkosten zusammen. Die Kosten
fur Bruttoverdienste erhdhten sich vom dritten Quartal 2015 bis zum dritten Quartal 2016 kalenderbereinigt
um 2,4 %, die Lohnnebenkosten stiegen um 2,8 %. Fir das zweite Quartal 2016 liegen fir 27 der 28
Mitgliedstaaten der Europaischen Union (EU) Verédnderungsraten der Arbeitskosten vor. Nach diesen
Ergebnissen verteuerte sich in Deutschland eine Stunde Arbeit im Vergleich zum Vorjahresguarta
kalenderbereinigt um 1,9 %. In der gesamten EU lag der durchschnittliche Anstieg der Arbeitskosten in
diesem Zeitraum bei 1,4 %. Die hdchsten Wachstumsraten innerhalb der EU wiesen Rumaénien (+ 12,0 %),
Lettland (+ 9,5 %) und Bulgarien (+ 7,3 %) auf. In Finnland (- 2,0 %), Italien (— 1,1 %) und Luxemburg
(= 1,1 %) waren die Arbeitskosten rucklaufig. In Frankreich fiel der Anstieg der Arbeitskosten mit + 1,4 %
niedriger aus asin Deutschland. In Belgien blieben die Arbeitskosten nahezu unveréndert (+ 0,1 %).

Die Veranderungsraten der Arbeitskosten von Staaten aufferhalb des Euro-Wahrungsgebiets sind in der
jeweiligen Landeswéhrung gemessen und daher nicht wahrungsbereinigt.

5.4. Mehr als4 Millionen Kinder unter 6 Jahren

Im Jahr 2015 lebten in Deutschland fast 4,2 Millionen Kinder im Alter unter 6 Jahren. Wie das Statistische
Bundesamt auf der Basis des Mikrozensus mitteilt, Iebten nahezu drei Viertel der Kinder dieser Altersgruppe
bei verheirateten Eltern (72 %). Rund 14 % wohnten jeweils bel aleinerziehenden Elternteilen oder bei Eltern
in Lebensgemeinschaften. In Ostdeutschland |ebte 2015 lediglich die Halfte (50 %) der unter 6-Jahrigen bei
Ehepaaren (Westdeutschland: 78 %), 29 % bel Lebensgemeinschaften (Westdeutschland: 11 %) und 21 %
bei Alleinerziehenden (Westdeutschland: 12 %).

Uwe Schiller, Landesgruppenreferent



